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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler” .

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:

Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

OGY Ekibimizin biiylik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu cagdas bir
doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara
gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir.
Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek,
gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir
ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek
vermelerine ve ¢aligmalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu caligmanin uygulamaya konmas: ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri
diizeylere tastyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan
onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan i¢ten inancimla
basarilar dilerim

Mehmet PEKTAS

Okul/Kurum Mudurt

Vi



GIRIS

Gegmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,
artik kacinilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal
yapi, gl¢li bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmstir.

VI



Biiytik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha
iyl imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢calismaktay1z.

Alara Ilkokul ve Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Alara Ilkokul ve Ortaokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda
gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Alara Tlkokul ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Alara Tlkokul ve Ortaokulu

Stratejik Planlama EKibi

Vil
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

A. ALARA ILK VE ORTAOKULU
2019-2023 Stratejik Planlama Sureci

Stratejik planlarin basarili olmasi igin planlama 6ncesi hazirlik ¢calismalarinin ¢ok
onemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip birgok
kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir siiregtir.
Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi biiyiik 6l¢iide plan oncesi hazirliklarin yeterli
diizeyde yapilmasina baghdir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2019-2023) ¢aligmalarma 2017-2018 Egitim-Ogretim y1l1
sene bas1 Ogretmenler Kurulu toplantisinda, okulumuzun 8gretmenler odasinda, ¢alisma ve
yol haritasi belirlendikten sonra baglanilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi, Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Nilifer Ilge Milli Egitim
Midiirligliniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalari
kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
calismalara baslanmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik
Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriislert olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,



C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onumuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya
cikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2019-2023 dénemi stratejik planina
son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimiine resmi
yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Gorlisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak
plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI



SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet PEKTAS OKUL MUDURU
2 flhan INAN MUDUR YARDIMCISI
3 Ozlem YUKSELMIS REHBER OGRETMEN
4 Cem TURE OGRETMEN
5 Ugur BILIR OGRETMEN
6 Arzu GEYIK OGRETMEN
7 Ayse YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
8 Yasemin AKCA OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI UYE

Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Davut ARK MUDUR YARDIMCISI
2 Giilperi DURAN OGRETMEN
3 Nergiz GUN OGRETMEN
4 Naci AYDIN OGRETMEN
5 Emel CETIN OGRETMEN
6 Hasibe AKINOGLU OGRETMEN
7 Elif KARAKAS OGRETMEN




B. Stratejik Plan Modeli

Hazuhk Programoun O
mn—a—r—-n'z:-‘h&
Seratejik Plan Bkip ve Kurullen
v
Durum Analizi
Tarihd Mevzuat Faaliyet Paydag Kurum Igi ve Kurum Dip
Sunulan * PESTLE Amalizi
Hizmetler o GZFT Asalizi
o Ust Politika Beigsiont Analizs

v

Performans Programu
Yillik performans hedefier e Laaliyet v peopler

¥

Sekil 1: Alara flkokul ve Ortaokulu Stratejik Planlama Modeli




Alara Ik ve Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, birim onerileri, {ist politika
belgeleri, stratejik plan calistaylar, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin katkilari
dogrultusunda hazirlanmistir.

Ust Politika
Belgeleri

SP
Toplantilari
ve SP Ekibi
— Calismalari

llce MEM
Stratejik
Plani 2019 -

2023
Stratejik
Plani

Okul
Durum
Analiz
Raporu

Kurul
Komisyon
Onetrileri

Sekil 2: Stratejik Plan (SP) Olusum Semast
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DURUM ANALIZi

Okul Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik alanlardaki g¢evre degiskenlerini
degerlendirilerek , bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlemeye calisilmistir. Bu degiskenlerden okulun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmis , bunun yan1 sira okul
gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler géz onilinde bulundurulmustur.

1) SOSYAL EGIiLiMLER

o Sehirler aras1 ve deniz asir1 gocler dolayisiyla artan okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi,

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin
artmasi,

o Baz kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

o Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

2) BiLGi VE EKONOMIi EGIiLIMLERI

» Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

e Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

o Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,

o Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

o Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar

o Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oranin artmas,

3)POLITIiK EGILIMLER

e Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma



o Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari tizerindeki 6nemli
etkilerinin uluslar arasi farkinda ligindaki artis

e Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

e Toplumun, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

o Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi

e Yurt digina "68renci "gogli"

o Kamu yonetimi reformu ¢aligsmalar1

o Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

HTEKNOLOJIK EGILIMLER

e Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve benimsenmesinin artmasi
o Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

A. TARIHI GELIiSIM

Mahallemize ilk olarak okul, 1962 yilinda devlet-millet isbirligi ile “Minarelicavus
Koyii ilkokulu” adi altinda agilmustir okul bir derslik ve bir miidiir odasindan ibaret olup
“birlestirilmis simif egitimi” yapilmistir. Mahallemizde okul yapilmadan oOnce egitim
alanlar komsu koy okullarina giderek almislardir.

1972 yilina gelindiginde okul gevre ihtiyaglarina cevap vermediginden yine devlet-millet
yardimlasmasi ile bir derslik ilavesi yapilmis ve ayni adla ve yine birlestirilmis sinifh
egitimle egitim 0gretime devam edilmistir.

1994 yilina gelindiginde milli egitim bakanliginca alinan karar geregi tiim ilkokullar gibi
bizim okulumuzun da adi degismis ve “Minarelicavus Ilkoégretim Okulu” olmustur.
Ayrica bir bagka degisiklik olarak mahalle i¢inde Niliifer Belediyesi’ne ait diigiin salonu
milli egitime gegici olarak devredilerek okul ii¢ smifli hale getirilmis ve sabahgi-6glenci
uygulamasi yardimiyla siniflar bagimsiz hale getirilmistir.

2000y1lma gelindigindeyeni bir okul ihtiyact had sathaya ulastigindan durum okul
yonetimi, mahalle muhtarligi ve okul koruma dernegi yetkilileri tarafindan basma ve
kamuoyunaaksettirilmistir. Basindan durumu 6grenen Bursa’nin ve Tiirkiye’nin en 6nde
gelen ihracatg1 firmalarindan “Alara Tarim Uriinleri A.s.” nin ydnetim kurulu baskani sn.
Yavuz Taner bey daha Onceden yapmayi planladigi ilkogretim okulunu mahallemize
kaydirarak buraya yeni ve modern bir okul yaptirmaya karar vermistir. Milli egitim
miidiirligii ile yapilan protokol sonucu da okulun yapimina ayni y1l baglanmistir.

2001 yil1 agustos ay1 sonu tamamlanan okulda 2001/2002 6gretim yili basinda egitim ve
ogretime baslanmistir. Resmi acgilis1 ise 14 Kasim 2001 tarihinde zamanin Bursa Valisi
A Fuat Giiven, Uludag Universitesi Rektorii Mustafa Yurtkuran, Niliifer Belediye Bagkan1
Mustafa Bozbey, 11 Milli Egitim Miidiirii Engin Ozbek, Alara Tarmm Uriinler A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani Yavuz Taner, Genel Miidiir Kerim Taner ve diger yetkililerin
katilimlariyla acilmistir.

11 milli egitim komisyonunun almis oldugu 27.11.2001 tarih ve 2001/10 sayili kararlari
geregi okulumuzun yeni adi1 “Alara Ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir. Okul 12
derslik, iki yonetim odasi, bir 6gretmenler odasi, bir cok amacl salon, anasinifi olmak
tizere {i¢ katl olarak yapilmistir.
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Iki yil normal &gretim yapilan okulumuzun mevcut fiziki yapisinm ihtiyaci
karsilayamamasi nedeniyle 2003—-2004 Ogretim yilindan itibaren “Valilik Makami”nin
15.09.2003 tarih ve 510/42226 sayili olurlariyla “ikili 6gretim”e gecilmistir.

Okulumuza 2004/2005 gretim y1l1 baginda egitim hizmetine sunulacak sekilde basta alara
tarim triinleri as., niliifer organize sanayi bolge miidiirliigii ve bagh firmalarin “egitime
%100 destek kampanyas1” ¢ercevesinde yaptiklari katkilarla 30 6grencilik bir “fen bilgisi
laboratuar1” ile 15+1 bilgisayardan olusan “bilgisayar sinifi” kazandirilmistir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Bu asamada kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini tespit ettik. Kuruma
gorev ve sorumluluklar yiikleyen, kurumun faaliyet alanini1 diizenleyen mevzuati gézden
gecirerek yasal ylikiimliiliikler listesi olusturduk.

Yasal Yukumlalukler

Okulumuz Milli Egitim Bakanligr Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli bir
ortaokul kurumudur. Ortaokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist dgrenime
hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina sayg1 duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar:
arama aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
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j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltiirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglariin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek dgrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalaria yardimci

olmak,

) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar ve zamani verimli
kullanmalarmi, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.

Mevzuat Analizi

Ortaokul olarak yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatin
listesini olusturduk ve listeyi kanun, yonetmelik, yonerge seklinde grupladik.

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 | 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10/02/1954 | 8637 6245 | Harcirah Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
10/11/1984 || 18571 3071 | Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar
12/03/1964 | 11654 | 439 Ogretmenleri Ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri
Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
24/09/1983 | 18171 | 2893 | Tiirk Bayragi Kanunu
19/03/1981 || 17284 | 2429 | Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
18/06/2014 | 29034 MEB Norm Kadro Yonetmeligi
17/04/2015 | 29329 MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
06/10/2015 | 29494 M.1_111 Eglpr_n Balfanllgl_ Eg_l.nm K}lrumlarl Y 6neticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Y06netmelik
26/07/2014 | 29072 Milli Egltlmn Bakan‘lv1g1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi
09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
31/05/2006 | 26184 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
17/04/2001 | 24376 Mllh Egl't1rn“ Bakar‘llvl.gl Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi
12/09/2012 | 28409 M}lh Eg1‘t1r.n Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Y onetmeligi
09/08/2006 | 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi
YONERGE
Yaymn
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi
25/12/2014 | 6928377 Olful Onf:es1 Egitim ve Ilk6gretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama
Y Onergesi
23/09/2014 | 4145909 Mlul ‘Egltlm Bakanygl Orgﬁn ve Yaygmm Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
16/01/2013 | 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
16/04/2013 | 626476 M111_1 Eg_ltlm _Pers?nehne Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Y0Onerge

13



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi gerceklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da
yararlanarak kurumun irettigi temel {iriin ve hizmetleri belirledik. Daha sonra, belirlenen Grlin ve
hizmetlerimizi belirli faaliyet alanlar1 altinda topladik.

Tablo 1: Faaliyet Alam1 — Urtin/Hizmet Listesi

A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HIiZMETLERI

. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme

. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

. Gorev dagilimi1 yapmadir

. Okula gelen ilgilileri bilgilendirme

. Kurul ve komisyonlara katilmadir.
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. Calisanlara rehberlik etme

8. Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amach ziyaretlerde bulunma

9. Periyodik toplantilar yapma,

10. Calisanlar1 karar siirecine ortak etme

11. Personelini ziyaret ederek motive etme

12. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama

13. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

14. Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,

15. Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

16. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

17. Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasmadir

18. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

19. Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

20. Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama

21. Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

22. Arsiv islemlerini yUrutme,

23. Mesai saatlerini uygulama

24. Zamanl isleri takip etme,

25. Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir

B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME

. Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama

. Stratejik planinin uygulanmasini takip etmek

. Kurumsal projeleri takip etme,

. Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme

. TKY sirecini ydritme,

. Zuimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarin1 degerlendirme

. Iyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin projelendirme
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. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalari yiirlitme

\O

. Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

10. Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yiirlitmek

11. Istatistiki bilgilerin toplanmasin1 saglama

12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme




C. FAALIYET ALANI: EGITIiM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIiMi

1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

2. Ders dis1 egitim caligmalarinin yapilmasini saglama,

3. Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

4. flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlar1 uygulama,

5. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
caligmalar yapma,

6. Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmast icin tedbirler alma,

7. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadar.

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

10. Okuldaki 6gretim ortamlarimin etkin kullaniminin takibini yapma,

11. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,

12. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,

13. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik caligmalar yapma,

14. Ogrencilerin ¢evre duyarhiligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

15. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

16. Tiim ¢alisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci kazandirma,

17. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

18. Gezilerle ilgili islemleri yliriitme,

19. Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiirlitme,

20. Toren programi hazirlama ve uygulama,

21. Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

22. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tegvik etme,

23. Cesitli spor branglarina yonelik ¢alismalar, kurslar diizenleme,

24. Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

25. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

26. Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

27. Teog Sinavina hazirlik islemlerinin yapilmasini saglama,

28. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

29. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

30. AB Projeleri ve Sosyal Projeler Hazirlama Calismalar1 ylritme,

31. Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

32. Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

33. Tagima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIiMi

. Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

. Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini yliriitme,

. Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

. Satin alma islemlerini yiiriitme,

. Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,

. Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama
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. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

9. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

10. Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

11. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

12. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

13. Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.




14. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

15. Ulagim ve haberlesme islerini yuritme,

16. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yliriitme,

E. FAALIYET ALANI: iINSAN KAYNAKLARI YONETIiMIi

. Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,

. Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

. Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

. Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

. MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

. Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

. Personelin s6zlesmesini yapma,
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. Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,
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. Personelin saglik islemlerini yiiriitme,
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. Kadro planlama,
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. Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,
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. Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
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. Ders ticreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini yapma,
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. Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
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. Okul yoneticilerinin gorevlendirmelerini yapmadir.
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. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirleme,
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. Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,
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. Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
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. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
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. Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.
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. Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

N
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. Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularimi saglamadir.

F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HiZMETLERI

1. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

2. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

3. Gorevden uzaklastirma iglemlerini takip etmedir.

4. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

5. Okuldaki is ve iglemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

6. Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,

G.FAAALIYET ALANI :OZEL EGIiTiM ve REHBERLIK HiZMETLERI

1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun caligmasini saglama

3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢aligma plan1 ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a

gbnderme,

4. Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

5. Kaynastirma Egitimi alan 68rencilerin is ve islemlerini diizenleme,

6. Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H.FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

1. Sivil savunma tedbirleri alma,

2. Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

3. Plandaki goérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

4. Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama, .

5. Bilgilendirmeler yapmadir.

6. Nobet gorevlerini diizenleme,
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7. Okulun sabotaj ve afetlere karst hazir olmasini saglama,

8. Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

9. Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma

10. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimin1 yaptirma

11. Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.
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D. PAYDAS ANALIZI
Alara Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi

asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti

Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda

ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, veliler, mahalle muhtarhig1, saglik ocagi, dgrenciler,
Ogretmenler, yoneticiler, okul aile birligi, okulun diger ¢alisanlari, okul irtibat gorevlileri,

kirtasiye ve yayinevi kuruluslari ...vb. okulumuzun paydaslardir.

iC DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR
Okul Aile Birligi flge Milli Egitim Miidiirii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mabhalle Muhtari
Yoneticiler Toplum Sagligi Merkezi
Okulun Diger Calisanlari Egitim Miifettisleri
Okul Irtibat Gérevlileri (Toplum Polisi)
Kirtasiye Ve Yayimnevi Kuruluslar
Yerel Yonetimler




PAYDAS ANALIZiI MATRISI

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetleri
ni Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"Az 2", "Hi¢ 1"

1,2,3 Izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

flge Milli
Egitim
Midirligi

Amaclarimiza
Ulasmada

Destek Icin Is Birligi
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
Calis

Veliler

Dogrudan Ve Dolayli
Hizmet Alan

Bilgilendi
r, Birlikte
Calig

Okul Aile
Birligi

Amagclarimiza
Ulasmada

Destek I¢in Is Birligi
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
Calis

Ogrenciler

Varolus Sebebimiz

Bilgilendi
r, Birlikte
Calis

Ogretmenler

Amaclarimiza
Ulasmada

Destek Icin Is Birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
Calis

Yoneticiler

Amaclarimiza
Ulasmada

Destek Icin Is Birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendi
r, Birlikte
Calis

Okulun Diger
Calisanlar

Amaglarimiza
Ulasmada

Destek i¢in Is Birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Izle Birli
kte Calig

Mahalle
Mubhtari

Amaglarimiza
Ulasmada

Destek i¢in Is Birligi
Icinde Olmamiz

izle,Goze
t




Gereken Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada Bilgilendi
Saglik Ocagi Destek Igin Is Birligi r, Birlikte
I¢inde Olmamiz Calis
Gereken Kurum
Okul Irtibat Amaglarimiza
Gorevlileri(Emn Ulasmada Bilgilendi
Iyet Destek icin Is Birligi r, Birlikte
Mensubu I¢inde Olmamiz Calis
Memurlar ) Gereken Kurum
Kirtasiye Ve Dogrudan Ve Dolayl Bilgilendi
Yayinevi Hizmet Alan r, Birlikte
Kurulusglari Calis

E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM ICi ANALIZ
Bu boliimde kurum yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik diizey, mali
kaynak ve gzft analizine yonelik bilgilere yer verilmistir.

1.1. KURUM YAPISI

Okulumuzun kurumsal yapis1 agagidaki gibidir.




Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi1
Komisyonu

Biro Hizmetleri

Okul Mudirt

Miidiir Yardimcilar

Okul-Aile Birligi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenleri

Ogrenciler




1.1.2 KURULLAR VE KOMiSYONLAR

EKIP/KURUL/KOMISYONLAR

Okul Aile Birligi
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma Komisyonu

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu

Psikolojik Danigma Ve Okul Gelisim Yénetim Ekibi
Rehberlik Hizmetleri

Yiritme Komisyonu

v Ogrenci Davranislart
Degerlendirme Kurulu

v Sosyal Etkinlikler Kurulu

v" Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Satin Alma Komisyonu
Muayene Ve Kabul Komisyonu

1.1.1 FiziKi YAPI

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kituphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Is ve Teknik Atdlyesi




Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

Mudir Yardimcisi Odasi

Mudir Odasi

1.2 INSAN KAYNAKLARI

Alara ilkokulu ve Ortaokulu insan kaynaklarma dair ilgili veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira
No

1

Gorevi

Mudur

2 MUudir Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1

OnLisans 0

Lisans 2

Yiksek Lisans 1

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:




Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlart:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismamin Adi Sayisi

Mehmet PEKTAS 8

Mudr

Davut ARK 15

Mudir Yardimeisi

[lhan INAN Miidiir Yardimcist

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

NG Brans: Erkek

Matematik

Turkce

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler
Ingilizce

Din Kulttrl ve Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim
Mizik

Bilisim Teknolojileri
Smif Ogretmeni
Okul Oncesi
Rehberlik

Ozel Egitim
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| TOPLAM

Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1

OnLisans 0

Lisans 35

Yiksek Lisans

Doktora

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:




Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira o Egitim | Hizmet
NGO Gorevi Erkek Kadin DUFLMU Vil

1 Memur Lisans 1

2 | Hizmetli 7

Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)




GOREVLERI

Okul mudirt

Okul muduri;

1.
2.

3.
4.
5

6.

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yurutmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

Madur
basyardimcisi

Miidiir bagyardimcisi,

1.

5.

Ders okutur

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
3.
4

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tirli egitim-68retim, yOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midur( tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Maduar
yardimcist

Midiir yardimeilari

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gOrevleri de yapar.

Ogretmenler

. Ilkdgretim  okullarinda  dersler smf veya brang

ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikumludurler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart smifi bir ist smifta da
okuturlar.

. Ilkdgretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel

bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini

yapar.




8.

9.

Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlan goz
onunde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gilin siiresince, ikili O6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri
ve biro
memuru

1.

2.

Midiir veya miidiir yardimecilart tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yakumludrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigr zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

Mdudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar




1.3 KURUM KULTURU

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim oOgrenciler Ogrenebilir ve tim
ogretmenler Ogretebilir” anlayist lizerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kiltiirii
olusturulmaya calisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar
mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisilmaktadir. Okulumuz
personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve iist diizeyde paylasim ve
yardimlagma vardir.

Bu ¢ergevede ziimre i¢inde ve ziimreler arasi igbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat
tekrarindan daha ¢ok personeli giiglendirmeye dontik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.
Okulumuzun basat degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim ¢alisanlar1 degerli ve 6nemli olmakla
birlikte, iiretkenlik saglamada 6ne ¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Ciinkii egitime
tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes i¢in gegerli tek bir
kulvardir. Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul ve
komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi
yonetim anlayis1 olarak goriilmektedir. Okulumuzda c¢aligsanlar arasinda iletisimi ve iligkileri
giiclendirmeye doniik olarak 6zel gilinlerde hediyeler alinmakta, bazen birlikte piknik tarzi
yemek yenilmekte gesitli kutlamalar yapilmaktadir. Ogretmenler giinii yemegi okulumuzun
geleneklerinden  biri  olmustur. Ogretmen-6grenci-veli  Uggeninde fazla bir sorun
yasanmamaktadir. Gozlemlenen sorunlar da iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu
bakimdan kurum i¢i iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak gerekmektedir. Bilginin gii¢
olduguna inanilmakla birlikte bugiin artik giiciin tek basina kuru bilgide degil, 1yi diistiniilmiis
iletisimde oldugunun farkina varilmistir. Egitim ve 6gretim hizmetleri verilirken bireysel
farkliliklar dikkate alinmaktadir. Okulumuzda egitim ve §gretimin merkezinde 6grencilerimiz
birey olarak yer almaktadir.

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181nda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi
makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda

kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet

okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler
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ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, Cok Amagli salonumuzda ve tiim
siiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tim siniflarimizda projeksiyon
makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun alara.meb.k12.tr ve alarailkokulu.meb.k12.tr
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 6grenme, deney
yapma ve uygulanan 6l¢me degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi
etme imkan1 saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu anlatimlart gorsel ve isitsel
igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir.

Ust ydnetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza

sirklleriyle ve sozli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gorev tanimlari iginde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 calismalar
Rehberlik Yiirlitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda galisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, 0zliik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu
cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
ogretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla 6gretmen,
veli ve ogrencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Ayrica okulumuzda dahili
telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir.
Okulumuzda bilginin gecerliligi stirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini

yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak
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arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun
olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve
giden evrak defterine kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-0gretimle ilgili seminerleri stirekli
izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baglangigta ortaya konulan ¢aligma
planlarina gore siiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde,
konferans, panel ve 6grencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek,
yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli
malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden,
konuda ilgili olanlar yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar.
Giivenligi ise okulda siirekli bir ¢alisan bulundurarak, ¢evreyi bilinglendirerek, okula
sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak
saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ithtiyaclar1 gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereclerin olusturdugu
tehlikeyi onlemek amaciyla bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve
derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ithtiyaclar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri
gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilagtirir ve zamaninda eskiyen teknoloji
iriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Okul yoéneticilerimiz yeterli dizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini

dogru planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini 6ngorii i¢inde kullanip

saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bigimde

yapilandirirlar. Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gerceklestirilen toplantilarda,
bireysel fikir aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun c¢alisan mantigi ile

gorevlendirir ve yonetir.




Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baglangicta ortaya konulan ¢alisma
planlarina gore siniflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiresel kirlenmeye etki eden urin
kullanilmamaktadir. Toplanan pil, atik yag, pet sise, kagit, kapak ve kutular ilgili
birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen ve
Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalariin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ihtiyaclar1 planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer
kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin
bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda toplum sagligini ilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar
verebilecek zararli ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Copler kapali ¢6p kutularinda
biriktirilmekte ve Nillfer Belediyesi tarafindan diizenli olarak alinmaktadir.

Midiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte gilincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

Bilgisayar

Yazici

Tarayic1

Tepeg0z

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis1

Fen Laboratuvar




Bilgisayar Lab.

Fax

Video

Etkilesimli Tahta

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler

1.5 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci gilitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine
yapilan veli bagislari, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda
bir, ayrica gelir-gider sonuglar1t aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama
kaynaklar sinirlidir. “ teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek
blitce acgig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile
isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-0gretim kalitemizin ve kurum

kiiltiiriimiiziin istendik davramisa yonelik gelisimini saglamak ic¢in 6grenci, veli ve igbirligi

yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte galismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan




kuruluslarla ¢esitli toplantilar ve birebir goériismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢

tyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve

toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler

Tefbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2018

Genel Biitge

Okul aile Birligi

11000TL

12000TL

13000TL

14000TL

15000TL

16000TL

Kira Gelirleri

6000TL

7000TL

8000TL

9000TL

10000TL

11000TL

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger (Kantin)

5000TL

6000TL

7000TL

8000TL

9000TL

10000TL

TOPLAM

22000TL

25000TL

28000TL

31000TL

34000TL

37000TL

Yillar

2015-2016

2016-2017

2017-2018

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
42 93 0
45 0
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Okulun Son 3 Yillik Basarilar1 TEOG ve LGS Bilgileri

TEOG ( ORTAOGRETIM KURUMLARI SINAVI ) BILGILERI

Smava Giren Ogrenci Simav Sonucu Ortaégretim
.. Yerlesme
Egitim-Ogretim Sayist Kurumlarma Yerlesen S

Yih Ogrenci Sayisi ylzdesi
(%)

Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam

2015-2016
28 53 14 22 36
(TEOG)

2016-2017
28 31 59 13 15
(TEOG)

LIiSELERE GIiRi$ SINAVI BiLGILERi

Simavla Ogrenci
Okula Yerlesen
Ogrenci Sayilar

(LGS) Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam

Simava Giren Ogrenci
2017-2018 Sayist

30 30 60 3

Simif Tekrar1 Yapmis Ogrenci Sayist

Yillar Toplam Ogrenci Sinif tekrar1 Yapan
sayi1s1 Ogrenci sayisi

2015-2016 544 3

2016-2017 552 0




2017-2018

Devamsizlik Sinif Tekrar1 Yapmis Ogrenci Sayisi

Smif tekrar1 Yapan

Yillar Toplam Ogrenci sayisi Ogrenci sayis1

2015-2016 544 0

2016-2017 552 0

2017-2018 562 1

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilisyonun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan | Y1l Icerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2016 | 2017 |2018 |2016 | 2017
TOPLAM 1 2 2 2 1

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2016 2017 2018 2016 2017 2018
24 25 27 15,1 15,3 14

1.6 GZFT ANALIiZi

Midiirliigiimiiziin performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda ekibimiz
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler
temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini igceren bir liste olusturulmustur.




Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir.  Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan ekibimizin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanarak GZFT analizi yapilmistir.

I¢ paydaslar ile dis paydaslara uygulanan anketler ile yapilan gériismeler kapsaminda
elde edilen goriis ve oneriler temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE
tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giclu ve
zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren liste olusturulmustur.




TEMA 1

GUCLU YONLER
TEMA 2

TEMA 3

*Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
uyumlu ¢aligmasi ve ziimre
isbirliginin bulunmasi
*Ogretmenlerin isbirligine acik
olmas1

*Okul yonetimi ve ogretmenler
yeniliklere a¢ik olmast

TEMA1

*Degisik paydaslarin kurum denetim
stirecinde katilimlarinin saglanabilir olmast
*Calisanlarin yeniliklere agik olmasi
*Okulumuz Mali kaynaklarin etkili ve akilci
bir sekilde 6nem derecesine gore list diizeyde
kullanabilmektedir

*Sosyal etkinliklere dnem verilme
ZAYIF YONLER \

TEMA 2

*Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi
*Insan iliskilerinin pozitif diizeyde olmas1
*Calisanlar arasinda dayanismanin iyi olmast
*Bilgisayar laboratuvarinin iyi olmasi

*Cevreci bir okul olmasi

TEMA3

*Ailevi sorun yasayan dgrencilerin
fazla olmasi

*[slevsel bir spor salonunun
olmamasi.

*Okulun bazi lavabolarinin
ogrencilerin yaslarina uygun
olmamasi.

*QOgrencilerin ders motivasyonlarmin diisiik
olmas1

*Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik
olmas1

*Velilerin egitim-6gretim konusundaki biling
eksikligi *Sosyal etkinlikler i¢in alanlarin

eterli olmamasi

*Kadrolu Yardimci personelin sayisinin yetersiz olmasi ve
calismalarinin takibinin diizenli yapilmamasi

*Okul bahgesinin kiigiik olmasi

*Okulumuza FATIH Projesi gelmemesinden dolay alt
yapinsin eksik olmasi




FIRSATLAR

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

*Okula disaridan bakisin  olumlu[*Yerel yonetimin sosyal kiltirel faaliyetlerif*idare, personel ve yardime1 personel arasindaki uyum
olmasi yeterince desteklemesi *Okulda fen ve bilisim teknolojisi labaratuarinin bulunmasi
*Ulasim Kolayligi *Bgitim  ve egitimciye yonelik olumluf*internet imkanlarmin yeterli olmasi

*Kurumlar arasi iletisimin kolaylyaklasimlarin varligi

olmasi, birbirini takip edebilecek[*Calisma ortaminin rahat olmasi

teknolojinin olmasi *Farkli Kurumlarda calisan ve farkli meslek
*Okulun saglik kuruluslarina yakinjgruplarimizdan velilerin bulunmasi

bulunmasi

TEHDITLER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA3

*{lgemizin fazla gd¢ almast *Egitim sisteminde meydana gelenf*Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin

*Ogretmenin sosyo-ekonomikidegisiklikler programlarinin) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin

statiistiniin yipranmasi. *Ailelerde hastalik ve ayrilma sebebiyle riskbulunmasi.

*Devamli bir ig sahibi velilerin azaltindaki ¢ocuklarin sayisinda artig *Cevrede internet kafelerin fazla olmasi

olmast *Bilisim araglarinin denetimsiz kullanilmas1  [*Cars1 Merkezinde olmasi nedeniyle 6grencinin kontrol

*Velilerin genelinin ilkokul mezunu edilmesinin giligligii

olmasi (%65)

*Okul ¢evresindeki parklarin yeterli

giivenlige sahip olmamasi.

*Ogretmen ve yoneticilerin sik sik]
er degistirmesi




2. KURUM DISI ANALIZ

Kurulusun kontrolii disinda olan ancak kurulus i¢in kritik olabilecek digsal degisim ve
egilimlerin incelenmesidir.

2.1 POLITiK ETMENLER

Politik c¢evre, kurumun faaliyette bulundugu boélgede, merkezi ve yerel resmi
makamlar ile bunlara bagli kuruluslarin siyasi otoritesini sagladigi ve kullandig1 ortamdir.
Okulumuz devlet politikalarinin uygulanmasi, yurttaglik bilincinin gelistirilmesi ve devlet
sistemlerinin olusturulmasinda bireyler iizerinde etkin rol oynamaktadir.Okulumuz egitim
amagclar1 belirlenirken, ilgemizin sahip oldugu politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki
bilgi ve deneyimler dikkate alinmaktadir. Egitim sistemini dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyen siirecler irdelendiginde;

1. Kamu yonetiminde yenilik¢i anlayisin saglanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

2. Okulumuz genelinde basar1 seviyelerinin artirilmasinda 6grencilerin egitim dgretime erigim
ve katilimlarinin saglanmasi konusu 6nemli bir yere sahiptir.

3. Erken cocukluk egitimlerinin O6grencilerin gelisimi ve oOrgiin egitimdeki basarilari
Uzerindeki 6nemli etkilerinin oldugu ve bu durumun ulusal ve uluslararasi gecerliligi belirgin
bir diizeye ¢ikmustir.

4. Ogrencilerin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarmin dikkate alinmasi gibi 6zelliklerin 6n
plana ¢iktig1 gortilmektedir.

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Bursa  Organize  Sanayi
Bdlgesi, Nilufer Organize
Sanayi Bolgesi, Akcalar,
Cali, Hasanaga, Kayapa
Sanayi Bolgeleri ve Besevler
Kigik Sanayi Sitesi ile
bliyiik is ve ticaret merkezleri
bulunan ilgemiz, bu ozelligi
ile ilimizin sektorler bazinda
istihdaminin % 80'ini
olusturmakta ve llkemiz
ekonomisine 6nemli oranda
katki saglamaktadir. Niliifer,
ekonomik yoniyle, Bursa
ekonomisinin gelistirilmesi ve ivme kazanmasinda aktif ve yonlendirici bir giicii temsil
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etmektedir. i1 ekonomisinin gelismesine, ihracat acisindan doviz girdisi saglanmasima ve
sanayi altyapisinin giiclenmesine sagladigi katkilarla Niliifer, ekonomik acidan biiyiik bir
dinamizm sergilemektedir. Ilimizin cografi konumu da, sanayisi i¢in nemli bir avantajdir.

2.3 SOSYAL ETMENLER

Biiytliksehir statiistine 1987 yilinda kavusan Bursa'da, o tarihte Niliifer, Osmangazi ve
Yildirim olmak iizere {i¢ merkez ilge kurulur. Kentin batisinda bulunan Niliifer, o yillarda
Bursa’nin konut ihtiyacina karsilik vermeye hazirlanan bir toplu konut bolgesi olarak dikkat
cekmektedir.

Batiya dogru biiyiime egilimi gosteren Bursa’ya kucak agmis bir yerlesim yeri olan ve
bu nedenle de “gelecegin Bursa's1” olarak anilan Niliifer il¢esi ve Niliifer Belediyesi iste
boyle dogar.

Niliifer ilgesi adini i¢inden gegen Niliifer Cayi'ndan, Niliifer Cayr da adimi Orhan
Gazi’nin esi Niliifer Hatun’dan almistir. Yeni yapilanan bir ilge olmanin avantajiyla, kent
planlamasindan, ¢evresel sartlara kadar her konuda ¢agdas standartlara sahip olup, bu yoniiyle
kisa siirede Bursa’nin cazibe merkezi olmustur. Bu nedenle de Bursa’da niifus artis hizi en
fazla olan yerlesim yeridir.

NilUfer NUfusu Erkek Nufusu Kadin Niifusu

424.909 211.013 213.896
415.818 206.658 209.160
397.303 196.893 200.410
375.474 185.546 189.928

Tablo 9: Niliifer’in Yillara gore Niifusu

Niliifer ilgesi, Tablo 9 ‘da goriildiigii gibi 2014 yilindan bu yana yaklagik %7 niifus
artist ile hizli gelisen kentlerimizden biridir. Bu hizli niifus artisinin en 6nemli etkeni devaml
olarak gd¢ almasidir. Ilin gé¢ almasindaki en 6nemli neden ise, Bursa’nin ekonomik, ticaret
ve sanayi a¢isindan ¢ok gelismis olmasidir.

2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Teknoloji insanoglunun ihtiya¢ ve gereksinimlerine uygun yardimci alet ve araglarin
yapilmast ya da iretilmesi i¢in gerekli bilgi ve yetenektir. Teknoloji, gunimuizde veri
paylaGiminin en etkin bir bicimde kullanilarak kesiflere yon vermesinin etkin bir parcasi
olarak da tanimlanabilmektedir.

Egitim ve teknolojinin insan hayatinda 6nemli bir yeri vardir. Egitim; insanin dogustan
sahip oldugu yeteneklerin ortaya ¢ikmasina ve bireyin gelismesine hizmet etmektedir.
Teknoloji ise; insanin egitim yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilerin daha iyi, daha etkin ve
daha bilingli kullanmasina yardimer olmaktadir. Cagimizda teknoloji, ¢ok hizli bir gelisim ve
degisim igerisindedir.Her gegen giin yeni bir teknolojik gelisme 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
konuda Ulkemiz ve dlnyada teknolojideki hizli gelismeler, egitim sistemine de yansimakta ve
ogrenme-dgretme faaliyetlerini etkilemektedir. Ilimizde bu gelismeler yakindan takip
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edilmekte olup bilimsel verilere ve teknolojik gelismelere dayanilarak egitim Ogretim
faaliyetleri daha ileri diizeye g¢ikarilmaktadir. Bilgi, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
gii¢ olarak degerlendirildiginde;

1. ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasinin artirilmasi,
2. Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin yayginlastirilmasi,

3. Yeni egitim, O0gretim ve 6grenme ortamlarinin teknolojinin sagladigi imkanlarla hazir-
lanmasi,

4. Toplumda bilisim teknolojileri ve internet kullanilmasi,

sonucunda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmakta ve ¢alismalar bu alanlarda yogun-
lagsmaktadir.

2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Teknoloji insanoglunun  ihtiyag
ve gereksinimlerine uygun
yardimct alet ve araglarin yapilmasi  ya
da dretilmesi icin  gerekli bilgi ve
yetenektir. Teknoloji, gunumizde veri
paylasiminin en etkin bir bigimde
kullanilarak kesiflere yon vermesinin
etkin  bir  pargast  olarak  da
tanimlanabilmektedir.

Egitim ve teknolojinin insan hayatinda 6nemli bir yeri vardir. Egitim; insanin dogustan
sahip oldugu yeteneklerin ortaya ¢ikmasina ve bireyin gelismesine hizmet etmektedir.
Teknoloji ise; insanin egitim yoluyla kazandig: bilgi ve becerilerin daha iyi, daha etkin ve
daha bilingli kullanmasina yardimci olmaktadir. Cagimizda teknoloji, cok hizli bir gelisim ve
degisim icerisindedir. Her gecen giin yeni bir teknolojik gelisme 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
konuda tilkemiz ve diinyada teknolojideki hizli gelismeler, egitim sistemine de yansimakta ve
ogrenme-ogretme faaliyetlerini etkilemektedir. ilimizde bu gelismeler yakindan takip
edilmekte olup bilimsel verilere ve teknolojik gelismelere dayanilarak egitim Ogretim
faaliyetleri daha ileri diizeye ¢ikarilmaktadir. Bilgi, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
gii¢ olarak degerlendirildiginde;

1. Ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasinin artiriimast,

2. Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin yayginlastirilmasi,

3. Yeni egitim, Ogretim ve Ogrenme ortamlarinin teknolojinin sagladigi imkanlarla
hazirlanmasi,

4. Toplumda bilisim teknolojileri ve internet kullanilmasi,

sonucunda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmakta ve calismalar bu alanlarda
yogunlagsmaktadir.



http://tr.wikipedia.org/wiki/Alet
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ara%C3%A7
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Hukuk; birey, toplum ve devletin hareketlerini, birbirleriyle olan iliskilerini; yetkili
organlar tarafindan yiirtirliikkte olan normlarla diizenleyen bir bilimdir. Hukuk, birey-toplum-
devlet iligkilerinde ortak iyilik ve ortak menfaati gozetir. Anayasamizin 2. maddesine gore
Turkiye Cumhuriyeti bir hukuk devletidir. Anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, kal-kinma plan ve programlar1 dogrultusunda egitim
hizmetlerini yiiriitmek iizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektedir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirligiine bagli bir
ortaokul kurumudur. Ortaokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yam sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklart geligmis
bireyler olarak yetistirmek,




i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasii saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek &grenme ortamlarmda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei
olmak,

) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar ve zamam verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.

2.6 EKOLOJIK ETMENLER

flgemiz Dogusunda Osmangazi, Giineyinde Orhaneli, Batisinda M.K.Pasa,Uluabat
Golu ve Karacabey, Kuzeyinde Mudanya ile gevrilidir.

flgenin genelinde Akdeniz
iklimine uyum saglayan zeytin, seftali,
incir, seker pancari, turunggiller grubu,

tahillar, gibi tarim trlnleri

yetistirilmektedir. Ayrica dogal olarak

kendiliginden yetisen bircok bitki de

vardir. Orman varligi olarak maki

agaclar, kizilgam, koknar, mese gibi

bircok aga¢ tiiri de yetismektedir.

Hayvan ekolojisi olarak Bursa’nin

genelinde kiiclikbas hayvancilik yapilmaktadir. Kiiciikbas hayvanciligin yani sira bazi
kesimlerde biiyiikbag hayvancilik da 6nemli bir noktadadir. Dogal hayvan varligi olarak ise
Akdeniz iklimine 6zgii kil kegisi, siiriingenler ve bircok memeli kus tiirli yagamaktadir.

Uludag 6nemli bir ekoloji kaynagidir. Uludag ve gevresinde bir¢ok endemik bitki tiirii
bulunmaktadir. Diinya iizerinde sadece yurdumuzda yetisen endemik dedigimiz bitki
tirlerinden 78’1 Uludag’dadir. Diinyada sadece Uludag’da yetisen ¢igcek ve bitki tiirii ise
31°dir. Uludag, bu yoniiyle ¢cok degerli bir canli bitki miizesi konumundadir. Ayrica Uludag
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milli park alani ilan edilerek koruma altina alinmigtir. Uludag’in ekolojik ¢esitliligi, turistlerin
bu bolgeye ilgi gostermesinde 6nemli bir etkendir. Sonug olarak Bursa ili Tiirkiye’nin 6nemli
ekolojik alanlarindan biridir. Ozellikle tarimsal iiretimde iilkemiz i¢in son derece énemlidir.
Bu ekolojik ¢esitlilik korunmali ve devami saglanmalidir.

2.7 UST POLITIKA BELGELERI

O'T.’t'.‘:(muz stTteJl'k. g'ir.' heﬁegle]fl"u.st fstihdam ve Mesleki Egitim fliskisinin
politika elgelerindex edetierin Giiclendirilmesi Eylem Plan1

gerceklerstirilmesine katkida bulunacak (IMEIGEP)

sekilde  olusturulmustur.Ust  politika 2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme
belgeleri ile statejik amag¢ ve hedeflerin Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani

iligkisini gosteren tablo ekte Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim
sunulmustur.(Bakimiz EK-1)Onuncu ggfgji Belgesi ve Eylem Plant (2014-

Kaltlk‘lnrfl‘a.Plam (2014-2018) DPT-Kamu Kuruluglari i¢in Stratejik
Milli Egitim Sura Kararlar Planlama Kilavuzu

63.Hukimet Programu Milli Egitim Bakanhg 2019-2023
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Stratejik Plani

Kontrol Kanunu Bursa 11 Milli Egitim Midiirliigi
ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma 2019-2023  Stratejik Plani

Nillfer Ilge Milli Egitim Midirligi
2019-2023 Stratejik Plan1

. . MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi
MEB Strateji Belgesi 2013/26 Sayil1 Genelge

Planmi
Yillik Program

Kamu Idarelerinde Strateji Planlamaya Milli Egitim Bakanhg 2019-2023
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan Hazirlik Program
Yonetmenlik Orta Vadeli Program(2014-2016)

[Ik6gretim Kurumlar1 Yonetmenligi

3. EGITIM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELIiSiM ALANLARI

Alara ilkokul ve Ortaokulu 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planmin
sorun/gelisim alanlar1 agagidaki gibi belirlenmistir.

Egitim ve Ogretime Erigsimde 4,




Egitim ve Ogretimde Kalitede 8

Kurumsal Kapasitede 9 olmak lzere toplam 21 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

*Devamsizlik

*QOzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
*QOkul 6ncesi egitime erigimi

*Okula erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

*Egitim Ogretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

*Okuma kaltdrd

*QOkul sagligi, hijyen ve beslenme

*Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
*Haftalik ders ¢izelgeleri

*Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
*Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

*QOgrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

*Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivayonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi, c¢alisanlarin
odulledirilmesi

*Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari
*Fiziki mekan sikintilart

*QGelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman
kaynaklarinin gelistirilmesi

*Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

*Stratejik  yOnetim anlayisinin  biitiin - unsurlariyla hayata




gecirilmemis olmasi

*Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda Gst diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi

*Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik
altyapi eksikliklerinin giderilmesi

*[s giivenligi ve sivil savunma




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIiM

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, ozellikle
neyin yapilacagi konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan yapilaca-
ginin ayrintili bigimde yer almasidir. Stratejik planlamanin basartya ulagmasi icin iki 6nemli
faktor vardir. Bunlar misyon ve vizyondur. Misyon, belirlenen amag¢ ve hedefler iizerinde
odaklanmig bir goérev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulasmak istedigi amag ve
hedefleri ifade eder.Gelecege yonelim bolimii, durum analizi yapildiktan sonra stratejik
planin misyon, vizyon, temel degerler ile stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu,
nereye ulasmak istedigimizi agikladigimiz bolimdiir.

MISYON

Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislari kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkani
hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak”
idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime agik, ruh sagligi
ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil
O0grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir O6grenci, iyi bir insan ve 1iyi bir toplum
yetistirmektir.

ViZYON

Bilimsel teknolojilerin 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlari
cozebilen, baskalarmin haklarina saygili, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her
alaninda hukukun istiinliigiine inanan, gelisme acik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine gilivenen,
katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim kalitesini stirekli
yiksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler
kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Yenilige ve gelisime aciklik, bilimsellik

Guvenilir olmak

Planhi olmak

Profesyonellik ve demokrasiye baglilik

Ulasilabilirlik

Etik degerlere baghlik

Farkliliklara kars1 saygili, sabirli ve anlayigh olmak, farkliliklardan gii¢ almak

Tarafsi1zlik ve orgiitsel adalet

Ulasilabilir, etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakl1 hizmet

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Cevreye insana ve diger canlilara duyarlilik

Kisisel verilerde gizlilik




TEMA 1 : EGIiTiM VE OGRETIM

) (-

Stratejik Amag 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak lizere Stratejik Hedef 1.1.Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul cagindaki tim

tim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
katilimini artirmak. konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir Gist 6grenimde ihtiyag¢ duyacagi
egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan dénemi
sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
2016 2017 2018 2021 2022
Anasinifi 6grenci sayisi 80 80 80 80 80 80

SP Donemi Hedefi

Toplam kayitli 6grenci sayisi

ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
%

10 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci
sayisl

Ozel egitim alan 6grenci sayis

Surekli devamsiz 6grenci sayisi

Surekli devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 6grenci sayisi

Okulu terk eden 6grenci sayisi




TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Tedbirler

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2022
(TL)

Veli ziyaretleri

idareciler,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

2019-2023

Devamsizlik yapan 6grencilerle gérigsmeler

Rehberlik Servisi

2019-2023

Sorunlarin tespit edilmesi

idareciler,
Rehberlik Servisi

2019-2023

Veli toplantilarinin yapilmasi

idareciler,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

2019-2023

Ailelerle sosyal etkinliklerin yapilmasi

idareciler,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

2019-2023

Sportif ve sosyal etkinliklerin yapilmasi

idareciler,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

2019-2023

Ogretmenlere kurum ici egitimlerin verilmesi

idareciler

2019-2023




TEMA 1 : EGIiTiM VE OGRETIM

) (-

Stratejik Amag 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak lizere Stratejik Hedef 1.2. . Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari

tiim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
katilimini artirmak. Stratejik Hedef 1.3. 4-5 yas okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayisini

arttirmak
Stratejik Hedef 1.4. Birinci sinifa baslayan 6grencilerde en az 1 yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin oranini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
2016 2017 2018 2021

SP Donemi Hedefi

Sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi

Sosyal ve kulturel faaliyetlerde alin
derece sayisl.

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl

59 65 65 90 100

Sportif faaliyetlerde alin derece sayisi.

Brangslar itibariyla lisansh 6grenci sayisi.

Okul sagligina yonelik diizenlenen
egitim sayisl.

Temel saglik bilinci hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Okulumuzda okunan kitap sayisi

Rehberlik hizmetlerinden faydalanan




ogrenci sayisl

Okulda yasanan yillik olay sayisi

Glvenli ve siddetten uzak egitim
ortamlari konusunda yapilan etkinlik
sayisl.

Glvenli ve siddetten uzak egitim
ortamlari konusunda yapilan
etkinliklere katilim sayisi

Onur belgesi alan 6grenci sayisi

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET

Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2(02)2
TL

ders digi egzersiz ¢alismasi Idare/Ogretmen 2019/2023 2.300

TEDBIRLER

Velilere yonelik seminer idare 2019/2023 500

Ogretmenlere yonelik seminer idare 2019/2023 700

Basarili 6gretmenlerin ve 6grencilerin

e he' ) idare 2019/2023
odillendirilmesi /

Okulun fiziki ihtiyaclarinin giderilmesi Milli Egitim 2019/2023

Ders materyallerinin eksiksiz olmasinin

o Milli Egitim 2019/2023
saglanmasi




TEMA 2 : AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 2. Egitim 68retim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, disiinme becerisi gelismis saglkli
bireyler yetistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve
uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

2016 2017 2018

2021 2022

Erasmus+ programlarina basvurusu yapilan

1
proje sayisi 0 0

3 3

Erasmus+ programlarinda kabul edilen
proje sayisi

Erasmus+ programlarina katilan 6grenci
sayisl

Erasmus+ programlarina katilan 6gretmen
sayisl

il icinde yapilan yarismalara katilan égrenci
sayisl

Alinan derece sayisi




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

TEDBIRLER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2022
(TL)

Ders disl egzersiz ¢alismasi

Sinif Ogretmeni

2019-2023

Velilere yonelik seminer

Rehberlik Servisi

2019-2023

Basarili 6gretmenlerin ve 6grencilerin
odullendirilmesi

idare

2019-2023

Ders materyallerinin eksiksiz olmasinin
saglanmasi

Milli Egitim

2019-2023

Ogretmenlere yénelik seminer

Rehberlik Servisi

2019-2023




TEMA 2 :AKADEMIK BASARI

\

Stratejik Amag 2. Egitim Ogretim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak
yeterlilikteki O0gretmenler yoluyla, Ogrencileri lst 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis saghkl
bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil

Sonraki Yil Hedefleri

2016 2017 2018

2021

2022

SP Donemi Hedefi

Mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerine

5 6 6
katilan personel sayisi

14

16

On lisans egitimini tamamlayan
personel(sef, memur) sayisi

Lisans egitimini tamamlayan personel (sef,
memur) sayisi

Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan
personel sayisi

Ucretli 6gretmen sayisi

Mevcut personel(sef, memur, yrd. Hiz.)
sayisl

ihtiya¢ duyulan personel(sef,memur, yrd.
Hiz.) sayisi




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

TEDBIRLER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2022
(TL)

Okul ve gevresinin temizliginin saglanmasi

Belediyeler

2019-2023

Mevcut olan fiziki kapasitenin gelistirilmesi

Milli Egitim

2019-2023




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3. Okulumuzun mevcut beseri, teknolojik, fiziki ve mali alt Stratejik Hedef 3.1.Fiziki ve mali alt yapiyi, egitim ortamlarini ihtiyaci
yapi eksikliklerini gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin karsilayacak duruma getirmek
gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri

SH 2016 2017 2018 2021 2022

Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin
* | derslik sayisina orani

SP Donemi Hedefi

PG 30.7 31 30 25 25 25

il milli egitim midarlGginden talep edilen

PG [3.1.2. ihtiyac sayisi

PG | 3.1.3 | ihtiyaglarin kargilanma orani

PG | 3.1.4 | Ogretmen basina diigen dgrenci sayisi
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2(02)2
TL

TEDBIRLER

Bina ve bahge eksikliklerinin giderilmesi Milli Egitim 2019-2023

Okul gevresindeki oyun ve internet kafelerin

Belediye 2019-2023
kapatilmasi




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

£
o
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T
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£
=
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=

Egitim-0gretim kalitesinin
artirilmasi i¢in sinif ortamlarinin
tyilestirmek; 6gretmen, 6grenci ve
velilerin bilinglendirmek

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda internet erisimine sahip derslik
sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2
Egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda
bilgi sahibi 6gretmen sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3
Teog sinavlarinda 6rgiin egitime yerlesme

oranini arttirmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

PAYDAS ILISKILERI

Basta 6grenci velileri olmak tizere,
tiim paydaslarin okuldaki egitim-

Ogretim faaliyetlerine katilmalarini
ve katkida bulunmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrenci velilerinin okuldaki egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmalarin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Paydagslarin okuldaki egitim-0gretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmak adina,
okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
konusunda desteklerini saglamak.




STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin okul zaman gizelgesine ve
Ogrencilerin okul kurallarini kiyafet biitlinliigiine uymalarin1 saglamak.
benimsemelerini ve davranig
bozukluklarinin asgari seviyeye Stratejik Hedef 3.2

inmesini saglamak. Davranis bozuklugu olan 6grencilerin
aileleri ile iletisim kurmak ve rehberlik
servisinin gerekli ¢caligmalar1 yapmasini
saglamak.

DIiSIPLIN

TEMA 1 - EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in siif ortamlarinin iyilestirmek; 6gretmen, 6grenci ve velilerin bilinglendirmek

Mevcut durum okulumuzda 6gretmneler ve 6grenciler yonelik fazla seminer ¢alismasi yapilmamis durumdadir.

STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Okulumuzda internet erisimine sahip derslik sayisini arttirmak.
1.2 Egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda bilgi sahibi 6gretmen sayisini arttirmak.
1.3 Liselere gecis sinavlarinda orgiin egitime yerlesme oranini arttirmak.




PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT DURUM
2017 2018 2019

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuzda internet erisimine sahip derslik
sayisini arttirmak. %40 %47 %60

Egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda
bilgi sahibi dgretmen sayisini arttirmak. %15 | %15 %26

Liselere giris sinavinda o6rgiin egitime
yerlesme oranini arttirmak. %60 %68 %75

STRATEJILER

Sorumlu

Kisi-Ekip

Okulun internet altyapisi yenilenecek ve Fatih Projesi
guclendirilecektir. Kapsaminda
Egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda
ogretmenlere hizmeti¢i egitimler ve seminerler Cem TURE
verilecektir.

Stratejiler

Okul Idaresi
Ve
Ogretmenler

Akademik basarty1 arttirmak i¢in yetistirme ve
destekleme kurslarma 6grenci katilimi arttirilacaktir.




TEMA 2 - AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 2

Egitim 0gretim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEFLER

2.1. Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.
2.2. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT DURUM
2016 2017 2018

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve
uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi
artirmak.

STRATEJILER

Sorumlu
Kisi-Ekip
Sinif Rehber
Ogretmenleri ve
Okul Ydnetimi

Stratejiler

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi arttirmak ve
kurslarin daha verimli gegmesini saglamak.




Ogretmelerin hizmetici egitimlerine daha fazla katilmasinin
saglanmast

Okul Yo6netimi

Velileri daha fazla okula ¢ekerek, bilgilendirmeler yapilmasi
saglanacaktir.




TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 3

Fiziki ve mali alt yapiy1, egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek

STRATEJIK HEDEF

3.1 Fiziki ve mali alt yap1y1, egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

S.NO

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2016

2017 2018

1

Okul Web sitesi Tiirkiye Siralamasi

18,172 | 12,970

STRATEJILER

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

Okulun smif ve koridor zemini i¢in yenileme
caligmalari yapilacaktir.

Okul Aile Birligi
ve Okul Yonetimi

Soyunma odalarina ve ¢ok amagli salona 1sitma
sisteminin yapilmasi

Okul Aile Birligi
ve Okul YoOnetimi

Spor alanlarinin genisletilmesi

Okul Aile Birligi
ve Okul YoOnetimi

Siniflarin teknoljoik alt yap1 agisindan
gelistirilmesi

Okul Aile Birligi
ve Okul Yodnetimi



http://www.meb.k12.tr/index.php?list=1#nav

ALARA ILKOKULU VE ORTAOKULU/ STRATEJIK PLANI

FAALIYE SORUML ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
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© %75 Akademik Okul Idaresi
o basarty1 ve
g § arttirmak igin | Ogretmenler
% = yetistirme ve
-2 3 E destekleme X |X|X [X |X
o= g kurslarina
4 ~ v o .
g = E ogrenci
g 29 katilim
8§52 arttirilacaktir.
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destekler

konusunda
tesvik
edilecektir.
FAALIYE SORUML ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
_ | STRAT | STRAT MEVC | PERFORM ( . 3 3
b . . TLER U L BITISYILI)
= EJIK EJIK uT ANS . . O | KAYNA
e VEYA i} KISILER /| vl Bl -l =z gi p - s| X
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= o QE !; %’ N kiyafet Okul
EEs 2% biitiinliigine | Rehberlik
% g 3 g :g & E uyma Servisi y
EfFE oD 8 ES konusunda
N B~ S8 =95 & s o
= EE S £ 2 5 C Ogrencileri ve
= 2 Ewm % velileri
= S g 5 E E S
B EX QL ET bilgilendirilece
5 o 2 .5 2% s .
= £ ,~_£ z QO O M~ ktir.
gﬂé g g Oz C %60 Davranig Okul X | X | X




bozuklugu olan
ogrenci velileri
ile okulda
bilgilendirme
toplantilari
velveya ev
ziyaretleri
diizenlenecekti
r.

Rehberlik
Servisi

....... [ovid oo,
Okul/Kurum Muduri

68




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI

-

-

£
[
=
&
Q
2
=
£
O
=

Amag 1. Egitim-0gretim kalitesinin
artiritlmasi i¢in sinif ortamlariin
iyilestirmek; 6gretmen, 6grenci ve velilerin
bilinclendirmek.

Hedef 1.1. Okulumuzda internet erisimine
sahip derslik sayisini arttirmak.

30.000 TL

Hedef 1.2. Egitimde teknoloji entegrasyonu
konusunda bilgi sahibi 6gretmen sayisini
arttirmak.

Hedef 1.3. Teog siavlarinda orgiin egitime
yerlesme oranini arttirmak.

PAYDAS ILISKILERI

Amag 2. Basta 6grenci velileri olmak lizere,
tiim paydaslarin okuldaki egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmalarini ve katkida
bulunmalarini saglamak.

Hedef 2.1. Ogrenci velilerinin okuldaki
egitim-0gretim faaliyetlerine katilmalarini
arttirmak.

3.000 TL

Hedef 2.2 Paydaslarin okuldaki egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
adina, okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

3.000 TL




konusunda desteklerini saglamak.

DISIPLIN

Amag 3. Ogrencilerin okul kurallarmi
benimsemelerini ve davranis bozukluklarmin
asgari seviyeye inmesini saglamak.

Hedef 3.1 Ogrencilerin okul zaman
cizelgesine ve kiyafet biitlinliigline
uymalarini saglamak.

Hedef 3.2 Davranis bozuklugu olan
Ogrencilerin aileleri ile iletisim kurmak ve
rehberlik servisinin gerekli ¢calismalari
yapmasini saglamak.

1.000 TL

TOPLAM MALIYET

37.000 TL




5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME




IZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirli§i ve mali
saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Alara Ilkokulu - Ortaokulu Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 ddénemine iligkin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve saydamhigi saglamak iizere Alara Ilkokulu - Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Alara ilkokulu - Ortaokulu Miidiirliigii
2019 - 2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Alara Ilkokulu - Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Alara Ilkokulu - Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonug¢larin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

w

siirecleri olusturmaktadir.
Alara Ilkokulu - Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilgili miidiir yardimcis1 tarafindan
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harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; ilgili miidiir yardimcis1 tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler
ile 1ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak okul aile birligi ile paylasilacaktir. Ayrica bir tanesi Yenimahalle
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme I Boliimiine génderilecektir.




Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergceklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci
D6nem

Ocak-Haziran
Doénemi

Ekip tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve pekistirilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi

Her yilin
Haziran ay1
sonuna kadar

ikinci
Doénem

Ekip tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

izleyen yilin
Ocak ay1 sonuna
kadar




iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Gostergelerin yilin ilk 6
aylik doneminde
gergeklesme oranlarinin

/ tespiti \

Yillik gerceklesme N ik 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren
ve alinmasi gereken raporun Gst yoneticiye
tedbirlerin sunumu ve [ICE MEM
degerlendirilmesi ile paylasilmasi

ilk alt: aylik gosterge
ger¢eklesmelerindeki
varsa hedeften
sapmalar ve alinmasi
gereken tedbirlerin
degerlemdirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarini igeren
raporun st yoneticiye
sunumu ve [ICE MEM
ile paylasilmas1

\ Gostergelere iligkin /

yillik
gerceklesmelerin
tespiti




SIRA NO ADI SOYADI

GOREVI

1 Mehmet PEKTAS

OKUL MUDURU

2 [lhan INAN

MUDUR YARDIMCISI

3 Ozlem YUKSELMIS

REHBER OGRETMEN

4 Cem TURE OGRETMEN
5 Ugur BILIR OGRETMEN
6 Arzu GEYIK OGRETMEN

7 Ayse YILMAZ

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

8 Yasemin AKCA

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI UYE

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 |Davut ARK MUDUR YARDIMCISI
2 Gillperi DURAN OGRETMEN
3 Nergiz GUN OGRETMEN
4 Naci AYDIN OGRETMEN
5 Emel CETIN OGRETMEN
6 Hasibe AKINOGLU OGRETMEN
7 Elif KARAKAS OGRETMEN
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T.C.
NILUFER KAYMAKAMLIGI
ALARA ILKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Kodu:716717-718621

Sayr : 52597570-602.04/ 16/01/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

Ilgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayil1 Genelgesi

NILUFER iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine y&nelik usul ve esaslarin belilenmesi amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasmni miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile 2019-2023
yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye nin
AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlhig 2019-2023 Stratejik Plam1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik
stratejik planlari hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plam (2019-2023) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak lge Milli
Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayigimn I, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmas1 amaglanmaktadir.




Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarmi kapsayan Alara ilkokulu Ortaokulu Miidiirliigii ~ Stratejik Plani’nin  uygulamaya
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mehmet PEKTAS
Okul Muduru
Uygun goriigle arz ederim.
Abdulaziz KAYAHAN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
oo ....12020
Mustafa Muharrem Tufekgi

flce Millf Egitim Miidurii




